
 

 

Deine Aufgaben: 
• Du baust ein Team aus Spezialisten verschiedener Fachrichtungen auf und 

führst es, sodass es auf Systemebene optimal zusammenarbeitet 

• Dein Team und Du verantworten eigenständig das Design, die Teststrategie 

und die Lebenszyklusleistung des Azimut-Systems (Yaw-System) unserer Anla-

gen 

• Ihr setzt mechanische und elektrische Steuerungs- und Sensorelemente mo-

dell- und datenbasiert zu einem leistungsstarken System zusammen 

• Du leitest und koordinierst Projekte zur Optimierung des Azimut-Systems und 

verantwortest die Ergebnisse der Abteilung 

• Du hast Markttrends sowie technologischen Entwicklungen im Bereich der 

Azimut-Technologie im Blick, um Innovationen voranzutreiben 

• Hierbei orientierst Du Dich an internen und externen Richtlinien und Quali-

tätsstandards  

• Du förderst die Entwicklung Deines Teams durch regelmäßiges Feedback und 

Trainings und sorgst für einen guten Wissensstand in der Abteilung 

Dein Profil: 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium in Maschinenbau oder vergleichbar und 

idealerweise erste Führungserfahrung in interkulturellen, funktionsübergrei-

fenden Teams – oder Du möchtest, Deine Fähigkeiten in einem spannenden 

Umfeld erweitern 

• Mehrjährige Erfahrung in der Konstruktion von Windturbinen, insbesondere 

in der Entwicklung komplexer mechanischer und mechatronischer Systeme 

• Du kennst die aktuellen ISO 9001 und 14001 Normen und wendest diese si-

cher an 

• Projekte managen, Disziplinen verbinden und mit einem systemischen Denk-

ansatz Ideen gezielt zur Umsetzung bringen – das ist genau Dein Metier 

• Du denkst strategisch und arbeitest systematisch sowie eigenverantwortlich 

• Du bist eine kommunikative, aufgeschlossene, aber auch durchsetzungsfähige 

Persönlichkeit und weißt, wie man ein starkes, motiviertes Team aufbaut und 

gemeinsam das gesamte Yaw-System erfolgreich betreut 

• Sehr gutes Englisch hilft Dir dabei in einem internationalen Kollegium und mit 

Lieferanten gut zusammenzuarbeiten und gemeinsam erfolgreich zu sein 

Auf Dich wartet die Möglichkeit, innovative Projekte in einem zukunftsorientierten 

Unternehmen voranzutreiben und einen Beitrag zur Energiewende zu leisten. Ne-

ben einer attraktiven Vergütung bieten wir Dir u.a. flexible Arbeitszeiten, ein Gleit-

zeitkonto und Home-Office-Optionen. Wenn die o.g. Fähigkeiten und Erfahrungen 

auf Dich passen, dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen. Schick uns 

gerne Deine Unterlagen mit der Referenznummer (565) an career@suzlon.com 
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