
 

 

SPS-Programmierer (m/w/d) – Ref. 567 
Schwerpunkt: Steuerungssoftware von Windturbinen  

Unser Team in Rostock sucht Dich als Verstärkung! 

Deine Aufgaben: 

• SPS-Programmierung: Designe und programmiere Software für die 
Steuerung unserer Windenergieanlagen, um deren Zuverlässigkeit, Leistung 
und Effizienz zu maximieren 

• Innovationen: Entwickle und implementiere innovative 
Softwarefunktionen in enger Zusammenarbeit mit funktionsübergreifenden 
Teams 

• Inbetriebnahme: Unterstütze remote oder vor Ort während der ersten 
Anlagentests und der anschließenden Validierung 

• Prüfung und Testung der Software: Gewährleiste die Qualität unserer 
Software durch umfassende Tests und Qualitätskontrollen 

• Root Cause Analysis (RCA) und Optimierung: Identifiziere technische 
Probleme, führe Analysen durch und finde langfristige Lösungen, um die 
Anlagenstabilität zu erhöhen 

• Integration und Testung neuer Sensoren: Implementiere und konfiguriere 
neue Sensoren in unsere Systeme und teste deren Funktionalität 

• Dokumentation: Die technische Dokumentation und Versionierung liegt bei 
Dir, um die Softwareentwicklung transparent und nachvollziehbar zu 
gestalten 

Dein Profil: 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Automatisierungstechnik, 
Informatik, Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Gute Kenntnisse in der SPS-Programmierung, IEC 61131 und der 
Softwareentwicklung, gerne auch in C/C++ Automatisierung bringst Du mit 

• Idealerweise hast Du Vorwissen in der Entwicklung sicherheitsrelevanter 

Software gemäß IEC-61508-3  

• Dein analytisches Denken ermöglicht es Dir, komplexe technische Aufgaben 
zu lösen 

• Du überzeugst durch eine strukturierte Arbeitsweise und einem Blick für 
Details 

• Bereits vorhandene gute Englischkenntnisse kannst Du in der Praxis 
auffrischen und/oder ausbauen 

• Du bist bereit, Dich in neue Technologien und Trends im Bereich der 
erneuerbaren Energien einzuarbeiten 

Auf Dich wartet die Möglichkeit, innovative Projekte in einem zukunftsorientierten 

Unternehmen voranzutreiben und einen Beitrag zur Energiewende zu leisten. 

Neben einer attraktiven Vergütung bieten wir Dir u.a. flexible Arbeitszeiten, ein 

Gleitzeitkonto und Home-Office-Optionen. Wenn die o.g. Fähigkeiten und 

Erfahrungen auf Dich passen, dann freuen wir uns Dich kennenzulernen. Schick uns 

gerne Deine Unterlagen mit der Referenznummer (567) an career@suzlon.com 

 


