SUZLON ,

POWERING A GREENER TOMORROW

1995 in Indien gegriindet, gehort Suzlon heute zu den flihrenden Windenergie-
anlagen-Herstellern weltweit. Unsere Windkraftanlagen stehen fiir 6kologische
Energiegewinnung und liberzeugen durch hohe Wirtschaftlichkeit.

Die Kommunikation in unserem Unternehmen ist offen, transparent, wert-
schatzend und gepragt von Vertrauen und Kollegialitat. Sie mochten flexibel
und eigenverantwortlich arbeiten und sich personlich weiterentwickeln?
Dann ist Suzlon der richtige Arbeitgeber fir Sie.

Deine Aufgaben:
e Du verantwortest die interdisziplinare Entwicklung der
Antriebsstrangkomponenten nutzt einen systemorientierten Ansatz, um
Technik, Design und Zulieferer perfekt aufeinander abzustimmen
e Du koordinierst Giber den gesamten Prozess eigenverantwortlich alles zwischen
den Hauptlager-Lieferanten und unserem Turbinen-Team
e Von der ersten Idee bis zum Abschluss identifizierst du proaktiv
Herausforderungen in Technik und Qualitat, um Projekte effizient und
termingerecht ins Ziel zu bringen
4 ¢ Du prifst Designvorgaben und Berechnungen und garantierst die Einhaltung i
unserer hohen Zuverlassigkeitsstandards 1
o Du dokumentierst Fortschritte prazise und sorgst fiir volle Transparenz im
, i B Projektverlauf
' e Ininternationalen, funktionsibergreifenden Teams arbeitest du daran,
Performance und Lebenszykluskosten unserer Lagerlsungen spiirbar zu
optimieren
e Du beobachtest Markttrends und neue Technologien ganz genau und nutzt
‘i‘ dieses Wissen, um Entwicklungen voranzubringen U i
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=

Dein Profil:
i e Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau oder
vergleichbar und fundierte Erfahrungen (min. 5 Jahre) mit Hauptlagern und
deren Integration in Windenergie-Antriebsstrangen

—|

Jlii e Du bist erfahren im Projekt- und Lieferantenmanagement und hast Routine in
der Anwendung relevanter Tools und Software

155 " Du bist motiviert, technische Projekte diszipliniibergreifend zu leiten und
komplexe Anforderungen systemisch in die Praxis umzusetzen

e Du agierst proaktiv und hinterfragst bestehende Prozesse (,,Challenge the
Status Quo“), um Fortschritt voranzutreiben

o e Du behiltst auch in dynamischen Umgebungen den Uberblick und setzt klare
Prioritaten

e Du bist ein Teamplayer mit eigenverantwortlichem Arbeitsstil und hoher

. Einsatzbereitschaft

s

= RS e Sehr gute Englischkenntnisse sind wichtig, um in unserem internationalen
Arbeitsumfeld effektiv mit unseren Partnern zu kommunizieren; weitere
Sprachkenntnisse sind ein Plus

die o.g. Fahigkeiten und Erfahrungen auf Dich passen, dann schick uns gerne Deine
. Unterlagen mit der Referenznummer (574) an career@suzlon.com

Suzlon Energy Ltd., German Branch | www.suzlon.de




